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	 Agenda
	Datum
	Tijd
	Locatie

	Kick off bijeenkomst 
	Dinsdag 13 april 2021
	12.30-13.30 
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 1
	Donderdag 29 april 
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 2
	Donderdag 27 mei 
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 3
	Dinsdag 15 juni 
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 4
	Woensdag 14 juli 
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 5
	Donderdag 16 september 
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 6
	Dinsdag 19 oktober
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 7
	Woensdag 17 november
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 8
	Dinsdag 14 december
	9.00-17.00
	Digitaal/ Couwenbergh  

	Dag 9
	Donderdag 20 januari 2022
	9.00-17.00
	Rooseveltzaal  

	
	
	17.30 Aansluitend borrel ter afsluiting



CASE 16 programma

	Dag 1 : ‘Vrijblijvendheid voorbij’ en Waardegedreven zorg

	· Welkom en introductie ziekenhuiszorg in Nederland 
· Open tafelgesprek met RvB, VMS en MSB/VMSD
· Waardegedreven zorg (Lean training)
· Introductie verbeteropdracht 

	Dag 2: Leiderschap en verantwoordelijkheid

	· Besturingsmodel medisch specialisten binnen het Elkerliek (VMS)
· Nieuw in je OE en op de afdeling.
· Opstellen POP 

	Dag 3: Ondersteunende processen en ketenzorg

	· Registreren last of zegen? 
· Ziekenhuiseconomie en zorgadministratie 
· ‘Calamiteit! Wat nu?’ Kennismaking met ondersteunende diensten 
· Samenwerking buiten de muren van het ziekenhuis: ontmoeting met de vertegenwoordigers van huisartsen uit de regio  

	Dag 4: Patiëntwaarde centraal

	· Positieve gezondheid (andere kijk op gezondheid)  
· Palliatieve zorg: moet alles wat kan? 
· Ethische gespreksvoering
· Samen Beslissen

	Dag 5: Toekomst van de zorg – Hoe ziet de zorg eruit in 2030?

	· SAZ (Vereniging samenwerkende algemene ziekenhuizen) visie 2022: ontwikkelingen toekomst 
· ICT en de toekomst in de zorg, gaan we straks naar Elkerliek@home?
· Veranderingen in de zorg - inspiratie op innovatie 
· Aan de slag met waardegedreven zorg 

	Dag 6: ‘Ga je mee met mijn idee?’ 

	· Effectief onderhandelen

	Dag 7: ‘Hoe zet ik mezelf neer?!’

	· Presenteren voor groepen en overtuigend overkomen in vergaderingen

	Dag 8: ‘Hoe manage ik mijn verschillende rollen?’ en Effectief vergaderen

	· Timemanagement, balans werk/privé en vergadertechniek

	Dag 9: Krachtenveld arts-patiënt en afronding rode draad

	· Juridische zaken en cliëntenbelangen 
· Presentatie verbeteropdracht 
· Presentatie POP 



